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Vybérové rizeni
na obsazeni pozice v ramci realizace projektu OP VVV Mistni
akeéni plan vzdeélavani v regionu ORP Kostelec nad Orlici

Manazer odborného vedeni projektu

Hledame tvinréi a ke zménam ve vzdélavani otevirenou a komunikativni
osobnost! Zajima vas stav a budoucnosti vzdélavani? Mate vztah k regionu?
Mate zkusenosti s pedagogikou a skolstvim? Zajimaji vas nové sméry ve
vzdélavani, mate o nich povédomi? Rozumite rizeni zmén? Vérite v komunitni
rozhodovani a planovani? Mate zkusenosti a iispéchy s vedenim a zapojenim
cilové skupiny? Chcete byt u zmény vzdélavani v regionu a prevzit za to
spoluzodpovédnost?

Napln prace:

e koordinace aktivit a aktérti v oblasti planovani a projednavani predskolniho a
zékladniho Skolniho vzdélavani,

o realizace aktivit pti zpracovavani Strategického ramce MAP (strategie v oblasti
Skolstvi),

e zapojeni a kreativni vyhledavani expertti a forem jejich spoluprace s tymem projektu
na feSeni definovanych vyzev a nedostatk vzdélavani v regionu,

e zapojeni pedagogi, rodi¢li, NNO, expertii, zfizovatell a aktivnich lidi do procesu
planovani a realizace zmény vzdélavani v regionu,

¢ (innosti souvisejici s realizaci projekti v rameci OPVVV a IROP,

o komunikace s dal$imi tymy MAP v CR,

e misto vykonu prace — kancelai MAS, ptisobnost projektu je v regionech Kostelecka,
Tynistska, Tfebechovicka a Cernilovska.

Pozadujeme:

dokonéené VS vzdélani,

manazerské a lektorské dovednosti,

casovou flexibilitu,

samostatnost a odpovédnost,

organizac¢ni, komunikacni a tvorivé dovednosti,

schopnost tymové prace,

schopnost vystupovat pred skupinou lidi,

orientace v oblasti pedagogickych pfistupi, skolstvi, inovativnich metod, komunitni

prace,

e uzivatelska znalost prace na PC odpovidajici dobré trovni pedagoga a administrace
projektu,

o Tidiésky priikaz skupiny , B,
automobil z diivodu nutnosti pohybu po regionu,

e pozitivni pristup ke zménam.

Ocenime:
¢ znalosti a schopnosti osloveni verejnosti a cilové skupiny a prace s lidmi
participativnimi metodami,
e orientace v operac¢nich programech 2014 — 2020,
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znalost AJ nebo jiného svétového jazyka,
zkuSenosti s tvorbou a fizenim projektii ¢i strategii,
praxe s vedenim pracovniho tymu,

zkuSenost prace na dotovanych projektech,

dobré komunikac¢ni a organizaéni schopnosti,
pozitivni pristup k venkovu a jeho rozvoji.

Nabizime:

flexibilni pracovni dobu,

odpovidajici platové ohodnoceni,

samostatnou praci na spolecenské zméné,

piijemné pracovni prostredi,

préaci v kolektivu,

kreativni praci, moznost uplatnéni vlastnich inovaci,
plny nebo i ¢astecny uvazek dle faze projektu,
predpoklad nastupu brezen 2016,

prace na dobu urcitou do 31.12.2017.

V pripadé zajmu nam zaslete na niZe uvedenou adresu map@nadorlici.cz
nejpozdéji do 28.10.2015:

1. strukturovany zivotopis, véetné referenci pro ovéreni adaji

2. motivacni dopis v rozsahu max. 1 strany A4 véetné oéekdvaného hrubého mési¢niho pfijmu
3. doklad o nejvyssim vzdélani, dolozeni dalsich skute¢nosti uvadénych v CV (certifikat ze
zkousek z ciziho jazyka apod.)

4. Souhlas se zpracovanim osobnich tdajt dle zdkona ¢ 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaji ve znéni pozdéjsich predpisii)

Vybrani uchazeci budou pozvani na osobni pohovor v jednom z nasledujicich termini: 20.11.
nebo 24.11.2015. Pohovor se bude konat v kancelaii MAS v Kosteleckych Horkach.

Vice informaci u feditele MAS NAD ORLICI Mgr. Petr Kuliek, tel.: 604 201 1139,
petr.kulisek@nadorlici.cz .
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Vybérové rizeni

na obsazeni pozice v ramci realizace projektu OP VVV Mistni

akeéni plan vzdeélavani v regionu ORP Kostelec nad Orlici

Odborny pracovnik rozvoje vzdélavani

Hledame tviiréi a ke zménam ve vzdélavani otevirenou a komunikativni éleny
tymu! Zajima vas stav a budoucnosti vzdélavani? Mate vztah k regionu? Mate
zkusenosti s pedagogikou a skolstvim? Zajimaji vas nové sméry ve vzdélavant,
mate o nich povédomi? Vérite v komunitni rozhodovani a planovani? Mate
zkusenosti a iispéchy s vedenim a zapojenim cilové skupiny? Chcete byt u zmeény
vzdélavani v regionu a prevzit za to spoluzodpovédnost?

Napln prace:

realizace aktivit pri zpracovavani Strategického rdmce MAP (strategie v oblasti
Skolstvi),

analyzy potieb ve vzdélavani, zpracovani odbornych podkladi ke vzdélavani, osloveni
dal$ich expertd,

zapojeni a kreativni vyhledavani expertti a forem jejich spoluprace s tymem projektu
na feSeni definovanych vyzev a nedostatk vzdélavani v regionu,

zapojeni pedagogt, rodic¢i, NNO, expertii, zfizovateld a aktivnich lidi do procesu
planovani a realizace zmény vzdélavani v regionu,

komunikace s dal§imi tymy MAP v CR,

misto vykonu prace — kancelair MAS, ptisobnost projektu je v regionech Kostelecka,
Tynistska, Tfebechovicka a Cernilovska.

Pozadujeme:

dokonéené VS vzdélani v oborech ve vztahu k vzdélavani do 15 let,

¢asovou flexibilitu,

samostatnost a odpovédnost,

organizacéni, komunikacni a tvorivé dovednosti,

schopnost tymové préce,

schopnost vystupovat pred skupinou lidi,

orientace v oblasti pedagogickych pristupti, Skolstvi, inovativnich metod, komunitni
prace,

uzivatelska znalost prace na PC odpovidajici dobré arovni pedagoga a administrace
projektu,

fidi¢sky prikaz skupiny ,,B%,

automobil z diivodu nutnosti pohybu po regionu,

pozitivni pristup ke zménam.

Ocenime:

znalosti a schopnosti osloveni verejnosti a cilové skupiny a prace s lidmi
participativnimi metodami,

znalost AJ nebo jiného svétového jazyka,

zkus$enosti s tvorbou a fizenim projektii ¢i strategii,

zkusSenost prace na dotovanych projektech,

dobré komunikac¢ni a organizaéni schopnosti,
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e porzitivni pristup k venkovu a jeho rozvoji.

Nabizime:

flexibilni pracovni dobu,

odpovidajici platové ohodnoceni,

samostatnou praci na spolecenské zméné,

prijemné pracovni prostredi,

praci v kolektivu,

kreativni praci, moznost uplatnéni vlastnich inovaci,
plny nebo ¢aste¢ny tvazek v rtiznych fazich projektu,
predpoklad nastupu nejdrive duben 2016,

prace na dobu urcitou do 31.12.2017.

V pripadé zajmu nam zaslete na niZe uvedenou adresu map@nadorlici.cz
nejpozdéji do 16.11.2015:

1. strukturovany zZivotopis, véetné referenci pro ovéreni udaji

2. motivacni dopis v rozsahu max. 1 strany A4 véetné o¢ekavaného hrubého mési¢niho ptijmu
3. doklad o nejvyssim vzdélani, dolozeni dalsich skute¢nosti uvadénych v CV (certifikat ze
zkousek z ciziho jazyka apod.)

4. Souhlas se zpracovanim osobnich tdajt dle zdkona ¢ 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaji ve znéni pozdéjsich predpisii)

Vybrani uchazeéi budou pozvéani na osobni pohovor v jednom z nésledujicich terminti: 20.11.
nebo 24.11.2015. Pohovor se bude konat v kancelari MAS v Kosteleckych Horkach.

Vice informaci u feditele MAS NAD ORLICI Mgr. Petr Kuligek, tel.: 604 201 1139,
petr.kulisek@nadorlici.cz .



mailto:map@nadorlici.cz
mailto:petr.kulisek@nadorlici.cz

